PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí 2 – Hoạt động đào tạo
Tiêu chuẩn 4: Thực hiện đa dạng hoá các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học.
I. Đánh giá nội hàm
Nội hàm 1: Thực hiện đa dạng hoá các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học.
	 Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	2.04.1.01
	x
	

	2
	2.04.1.02
	x
	

	3
	2.04.1.03
	x
	

	4
	2.04.1.04
	x
	



Nhiều năm qua trường có 03phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học: Phương thức chính quy, phương thức liên thông và phương thức vừa làm vừa học. Số liệu tổng hợp nhu cầu của người học (2.04.1.01). Năm 2015 trường liên thông theo Thông tư số 08/2015/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 4 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT thực hiện tuyển sinh từ Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề lên cao đẳng chuyên nghiệp, cao đẳng nghề. Hợp tác liên kết với Trường Đại học SPKT TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học (2.04.1.02).
Để thu thập tình hình SV tốt nghiệp có việc  phù hợp với phương thức đào tạo, trường đã tiến hành các đợt khảo sát. Số liệu năm 2014, trong số 926 SV tốt nghiệp được khảo sát có có 727 SV tìm được việc làm từ 1 đến 6 tháng đạt 78,51% và số tìm thấy việc làm từ 7 đến 12 tháng đạt 11,66%. Như vậy, con số trên cho thấy hơn 90,17% HSSV tốt nghiệp sau 1 năm có việc làm.
Trong 5 năm qua Trường đã khảo sát doanh nghiệp về chất lượng SV tốt nghiệp. Theo số liệu thống kê, số doanh nghiệp được hỏi thỏa mãn với chất lượng đào tạo qua các tiêu chí được đánh giá là tốt là: tư cách đạo đức 89,3%, kiến thức chuyên môn 81,1%, tinh thần học tập cầu tiến 64,3%, tính năng động, sáng tạo trong công việc 60,71%, khả năng tiếp cận nhanh với công việc 67,9%. Hầu hết các đơn vị sử dụng SV tốt nghiệp cho rằng năng lực tổ chức và điều hành công việc của HSSV tốt nghiệp đạt yêu cầu, trong đó trên 39,3% đánh giá tốt. Tỷ lệ SV đáp ứng yêu cầu của công việc 89,3%.
Nhằm tìm hiểu sâu, cụ thể hơn, Trường đã tổ chức nhiều hội thảo khoa học với các doanh nghiệp để từ đó xây dựng các định hướng, chiến lược nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực kỹ thuật đáp ứng cho yêu cầu của doanh nghiệp, xây dựng mối liên kết đào tạo giữa Trường với doanh nghiệp.
Sinh viên năm cuối được Trường giới thiệu về các công ty, doanh nghiệp để thực tập, tích lũy kiến thức, kinh nghiệm thực tế và tìm kiếm cơ hội việc làm sau tốt nghiệp. Ngoài ra phòng TTGD-CTSV phối hợp với các khoa liên hệ với các công ty, doanh nghiệp để thực hiện các chương trình tham quan thực tế... tạo nguồn động lực trong học tập.

Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm :  Đạt

II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 1 nội hàm
a. Điểm mạnh
Trường đã bám sát mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra để tổ chức đánh giá năng lực của người tốt nghiệp đảm bảo đúng quy định; Đồng thời khi xây dựng chương trình đào tạo các ngành, Trường đã xác định rõ mục tiêu, định vị được người học sẽ làm gì sau tốt nghiệp.
Có mối quan hệ tốt với các công ty, doanh nghiệp để hỗ trợ SV trong việc thực tập và tìm kiếm cơ hội việc làm sau tốt nghiệp.
Đã thực hiện khảo sát, điều tra về tình hình SV sau tốt nghiệp, từ đó đánh giá, chỉnh sửa phù hợp các hoạt động đào tạo của trường.
b. Điểm yếu
Trường chưa thực sự chủ động tìm kiếm cơ hội việc làm cho SV tại các công ty, doanh nghiệp. Hiện nay, việc tư vấn và hỗ trợ cho SV đều ở chỗ là tiếp nhận thông tin từ các công ty, doanh nghiệp.
Việc khảo sát SV tốt nghiệp ra trường đáp ứng nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực gặp nhiều khó khăn do sự phản hồi từ các doanh nghiệp chưa đồng bộ.
Việc lưu trữ tài liệu liên quan đến thông tin của SV tại một số Khoa chưa được chú trọng nên việc liên lạc với SV sau khi tốt nghiệp trở về làm việc tại địa phương rất khó khăn.
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Năm 2017 phòng TS-ĐT phối hợp với các khoa triển khai xây dựng lại chuẩn đầu ra các bậc, hệ đào tạo; mục tiêu và chương trình đào tạo, triển khai xây dựng website mới có chuyên mục khảo sát trực tuyến người học và doanh nghiệp.
Từ năm 2018 phòng TS-ĐT xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện khảo sát mở rộng nhằm dự báo nguồn nhân lực, tạo điều kiện cho việc xây dựng chiến lược mở rộng ngành nghề đào tạo.
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ..... điểm

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 









	


PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí 02
Bao gồm 04 tiêu chuẩn.
1.
	Thứ tự các tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá
tiêu chuẩn của trường

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chuẩn 3
	

	Tiêu chuẩn 4
	

	Tổng số điểm tiêu chí  của trường tự đánh giá  : ...điểm



2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:
Trường đã bám sát mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra để tổ chức đánh giá năng lực của người tốt nghiệp đảm bảo đúng quy định; Đồng thời khi xây dựng chương trình đào tạo các ngành, Trường đã xác định rõ mục tiêu, định vị được người học sẽ làm gì sau tốt nghiệp.
Có mối quan hệ tốt với các công ty, doanh nghiệp để hỗ trợ SV trong việc thực tập và tìm kiếm cơ hội việc làm sau tốt nghiệp.
Đã thực hiện khảo sát, điều tra về tình hình SV sau tốt nghiệp, từ đó đánh giá, chỉnh sửa phù hợp các hoạt động đào tạo của trường.
b. Điểm yếu: 
Trường chưa thực sự chủ động tìm kiếm cơ hội việc làm cho SV tại các công ty, doanh nghiệp. Hiện nay, việc tư vấn và hỗ trợ cho SV đều ở chỗ là tiếp nhận thông tin từ các công ty, doanh nghiệp.
Việc khảo sát SV tốt nghiệp ra trường đáp ứng nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực gặp nhiều khó khăn do sự phản hồi từ các doanh nghiệp chưa đồng bộ.
Việc lưu trữ tài liệu liên quan đến thông tin của SV tại một số Khoa chưa được chú trọng nên việc liên lạc với SV sau khi tốt nghiệp trở về làm việc tại địa phương rất khó khăn.
[bookmark: _GoBack]c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Năm 2017 phòng TS-ĐT phối hợp với các khoa triển khai xây dựng lại chuẩn đầu ra các bậc, hệ đào tạo; mục tiêu và chương trình đào tạo, triển khai xây dựng website mới có chuyên mục khảo sát trực tuyến người học và doanh nghiệp.
Từ năm 2018 phòng TS-ĐT xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện khảo sát mở rộng nhằm dự báo nguồn nhân lực, tạo điều kiện cho việc xây dựng chiến lược mở rộng ngành nghề đào tạo.

                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 


